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ALLEGATO B GRIGLIA ESPERTI  ROMA IC DANTE ALIGHIERI  

 

AL RUP dott.ssa Valeria DEFINA 

codice meccanografico RMIC84500D 

AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO 

 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 

– Sotto-azione ESO4.5.A2.B – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – D.M. 6 marzo 2026, n. 

38 

 

CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-354 

CUP C84D26001570007 

 

DATI ANAGRAFICI E PROFESSIONALI DEL CANDIDATO 

 

Il/La sottoscritto/a: _________________________________________________________________ 

Nato/a a: ________________________________________ Prov. () il:____ /__________/_____ 

Codice Fiscale: _____________________________________________________________________ 

Residente a: _____________________________________ Prov. (____) C.A.P. _______________ 

In Via/Piazza: _____________________________________________________ n. ______________ 

Telefono: _______________________ E-mail / PEC: _______________________________________ 

In servizio presso: _______________________________ In qualità di: _________________________ 

con contratto a tempo [ ] Indeterminato [ ] Determinato 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, avendo preso visione 

dell'Avviso di selezione e di accettarne incondizionatamente tutte le prescrizioni, i doveri connessi all'incarico 

e i vincoli di orario extracurricolare. 

 

DICHIARA 

 

 



 

 

2 

 

TABELLA MODULO: Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative 

 

Criterio di Valutazione Punteggio 

Singolo 

Max N° 
riferimento 
nel cv 

Punteggio 
dichiarato 
interessato 

Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. in 

Scienze della Formazione Primaria, 

Pedagogia, Psicologia o lauree disciplinari 

Fino a 100: 5 

pt 

101-110: 8 pt 

110L: 12 pt 

12 pt   

Dottorato di ricerca o Master II livello in 

Didattica, Pedagogia o Tecnologie 

dell'educazione 

6 punti per 

titolo 

12 pt   

Certificazioni Informatiche/Digitali 

avanzate certificate sull'area d'uso didattico 

(es. DigCompEdu livello B2/C1/C2) 

3 punti per 

certificazione 

6 pt   

Esperienza come Docente Universitario / 

Ricercatore nei settori scientifici M-PED o 

M-PSI 

4 punti per 

anno 

accademico 

16 pt   

Esperienza come Formatore/Esperto di 

docenti neoassunti (Anno di Prova) o in 

corsi sulle metodologie didattiche 

4 punti per 

corso (min 

10h) 

20 pt   

Esperienza come Tutor 

Coordinatore/Organizzatore nei percorsi 

di abilitazione all'insegnamento (universitari 

o ex SSIS/TFA) 

3 punti per 

incarico 

12 pt   

Esperienza come Esperto in progetti 

europei/nazionali (PON, PNRR, FSE) 

incentrati su metodologie innovative 

4 punti per 

progetto 

16 pt   

Incarichi di formazione svolti presso la 

scuola (continuità didattica) 

2 punti per 

incarico 

6 pt   

TOTALE MASSIMO 
 

100 pt   

 
 
 
TABELLA MODULO: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 
favorevoli all'apprendimento e di relazioni positive con gli studenti 
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Criterio di Valutazione Punteggio 

Singolo 

Max N° 
riferimento 
nel cv 

Punteggio 
dichiarato 
interessato 

Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. in 

Psicologia (con iscrizione Albo) o 

Pedagogia / Scienze dell'Educazione 

Fino a 100: 5 

pt 

101-110: 8 pt 

110L: 12 pt 

12 pt   

Master II livello / Specializzazioni post-

laurea in Psicoterapia, Pedagogia Clinica, 

Gestione dei Conflitti o Mediazione 

Scolastica 

6 punti per 

titolo 

12 pt   

Esperienza professionale documentata in 

Sportelli di Ascolto Scolastici o supporto 

psicopedagogico d'istituto 

4 punti per 

anno/incarico 

16 pt   

Esperienza come Formatore/Esperto di 

docenti su temi: gestione del gruppo classe, 

clima relazionale, prevenzione bullismo e 

inclusione BES/DSA 

4 punti per 

corso (min 

10h) 

20 pt   

Attività comprovata di 

formatore/coordinatore in progetti di 

contrasto alla dispersione scolastica o 

disagio giovanile 

3 punti per 

progetto 

12 pt   

Esperienza come Esperto in moduli 

PON/PNRR/FSE legati all'inclusione 

sociale e alle competenze relazionali 

4 punti per 

progetto 

16 pt   

Incarichi analoghi (sportello ascolto o 

formazione) svolti presso la scuola  

3 punti per 

incarico 

12 pt   

TOTALE MASSIMO 
 

100 pt   

 
 
 
 
 
 
 
INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a autorizza l'Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, anche sensibili, ai 

sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per le 

finalità connesse alla gestione della presente procedura selettiva e alla eventuale successiva stipula e gestione 

del contratto. 
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Luogo e data: _______________________ 

 

NOTE SULLA SOTTOSCRIZIONE: 

• In caso di Firma Digitale (CAdES o PAdES), non è necessario allegare la copia del documento di 

identità. 

• In caso di Firma Autografa, la presente istanza deve essere firmata per esteso e accompagnata 

obbligatoriamente da copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità 

del sottoscrittore (art. 38 del D.P.R. 445/2000). 

 

Firma del Candidato 

(Digitale o autografa leggibile) 

 
 

 


